
Минимальный размер оплаты труда в Алтайском крае, 

руб./мес. 
 

Год 
Период, на который 

действует 
Без РК 

С учетом 

РК-15% 

С учетом 

РК-25% 

Примечание: 

основание 

2023 с 01.01.2023 17 786,0 20 453,9 22 232,5 
Региональное 

соглашение по 

МРОТ 

2022 весь год 16 638,0 19 133,7 20 797,5 
Региональное 

соглашение по 

МРОТ 

      

Районный коэффициент 15% применяется на территориях: 

Алтайский, Бийский, Быстроистокский, Ельцовский, Залесовский, 

Заринский, Змеиногорский, Зональный, Калманский, Каменский, 

Косихинский, Красногорский, Краснощековский, Крутихинский, 

Курьинский, Кытмановский, Локтевский, Павловский, Первомайский, 

Петропавловский, Ребрихинский, Смоленский, Советский, 

Солонешенский, Солтонский, Тальменский, Тогульский, 

Топчихинский, Третьяковский, Троицкий, Тюменцевский, Усть-

Калманский, Усть-Пристанский, Целинный, Чарышский и 

Шелаболихинский районы;  

город Барнаул.  

      

Районный коэффициент 25% применяется на территориях:  

Алейский, Баевский, Благовещенский, Бурлинский, Волчихинский, 

Егорьевский, Завьяловский, Ключевский, Кулундинский, 

Мамонтовский, Михайловский, Немецкий национальный, 

Новичихинский, Панкрушихинский, Поспелихинский, Родинский, 

Романовский, Рубцовский, Суетский, Табунский, Угловский, 

Хабарский, Шипуновский районы; 

города: Алейск, Славгород, Яровое.  
 


